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VERLUST DER ARBEITSKRAFT - DAS UNTERSCHÄTZTE RISIKO

Versicherungsnehmer: Hans Arbeitnehmer
Geburtsdatum: 17.07.1987

Die eigene Arbeitskraft ist unser wertvollstes Gut.
Unsere Arbeitskraft sicher unser Einkommen und gewährleistet somit unseren Lebensstandard.

Fakten zur Erwerbsminderungsrente (EMR)

Deutsche Rentenversicherung Männer Frauen

Monatliche Durchschnittsrente
(EMR) im Jahr 2012

633,00 EUR 580,00 EUR

Durchschnittsalter der
Empfänger von EMR

51,1 Jahre 49,9 Jahre

Die Ablehnungsquote der Deutschen Rentenversicherung lag bei der Beantragung der vollen
Erwerbsminderungsrente bei 48%.

Quelle: Broschüre der dt. Rentenversicherung Bund "Aktuelle Daten 2014",
Statistik über Rentenanträge. Forschung Dt. RentenversicherungEtwa jeder 2. Antrag wurde abgelehnt.

Ursachen für Erwerbsminderung bei Männern und Frauen:

Männer Erkrankung Frauen
30,4 % 1 Psychische Erkrankungen 41,6 %
16,2 % 2 Skelett / Muskeln / Bindegewebe 16,2 %
14,3 % 3 Herz- / Kreislauferkrankungen 6,0 %
11,6 % 4 Sonstige 9,1 %

6,0 % 5 Nerven / Sinne 6,7 %
4,8 % 6 Neubildungen 15,0 %
4,8 % 7 Stoffwechsel / Verdauung 3,0 %
2,9 % 8 Atmung 2,0 %
0,0 % 9 Haut 0,4 %

Quelle: Rentenzugang 2008 nach SGB VI (Stand: 31.12.2008), Deutsche Rentenversicherung Bund

Hauptursache: Erkrankung der Psyche

Seit dem 01.01.2001 gilt, dass alle ab dem 02.01.1961 Geborenen einen gesetzlichen Anspruch nur noch
auf eine Rente wegen Erwerbsminderung haben. Es gilt: nur die verbleibende Leistungsfähigkeit ist für den
Anspruch und die Rentenhöhe maßgeblich. Jede Tätigkeit ist zumutbar, Ausbildung und Erfahrung
bleiben unberücksichtigt.
Es kann Jeden treffen! Jeder 4. Arbeitnehmer scheidet vorzeitig aus dem Berufsleben aus!

übergeben durch:

Bearbeiter:

Gäbler Versicherungen und Immobilien // Generalagentur // Telefon: +49 365 8310294

Uwe Gäbler



WERT IHRER ARBEITSKRAFT

Versicherungsnehmer: Hans Arbeitnehmer
Geburtsdatum: 17.07.1987

Sehr geehrter Herr Hans Arbeitnehmer,

Ihr wichtigstes Kapital ist Ihre eigene Arbeitskraft. Hier sind die Ergebnisse Ihrer Berechnung.
Die monatlichen Kosten spiegeln den Wert wieder, den Sie als laufende Kosten weiterzahlen
müssen, falls Sie Ihre Arbeitskraft durch eine Krankheit oder einen Unfall verlieren. Im Idealfall
belaufen sich die Kosten in der Höhe Ihres Nettoverdienstes, damit Sie bei einem
unvorhersehbaren Ereignis Ihren Lebensstandard halten können.
Die hochgerechneten Zahlen stellen einen Anhaltspunkt für den Wert Ihrer Arbeitskraft dar.

Vorname: Hans

Nachname: Arbeitnehmer

Geburtsdatum: 17.07.1987

Kosten pro Monat: 1.550,00 EUR

Kosten pro Jahr: 18.600,00 EUR

Benötigtes Kapital bis zum:

65. Lebensjahr

75. Lebensjahr

85. Lebensjahr

685.100,00 EUR

871.100,00 EUR

1.057.100,00 EUR

übergeben durch:

Bearbeiter:

Gäbler Versicherungen und Immobilien // Generalagentur // Telefon: +49 365 8310294

Uwe Gäbler



Ihr Ansprechpartner:
Uwe Gäbler
Enzianstraße 1, 07545 Gera
Telefon: 0365 831 02 94
Telefax: 0365 800 96 68
Mobil: 0171 815 15 74
E-Mail: uwe.gaebler@signal-iduna.net

Krankenversicherungsvorschlag für Versicherungsart / Versicherungsbeginn
Hans Arbeitnehmer Zusatzversicherung  /  01.09.2015
Geburtsdatum / Geschlecht Berufstand
17.07.1987 / männlich Arbeitnehmer

Tarif Kurzerläuterung Monatsbeitrag

ESP-E 43 10 10 EUR Krankentagegeld. Verdienstausfallabsicherung ab dem 43. 
Tag einer Arbeitsunfähigkeit.

3,80 EUR

 Beitrag für den vorgeschlagenen Versicherungsschutz 3,80 EUR

 Gesamtbeitrag für Hans Arbeitnehmer 3,80 EUR

Alle genannten Beiträge beziehen sich auf eine monatliche Zahlungsweise.

Dieser Vorschlag ist ein Auszug aus den Tarifen der SIGNAL Krankenversicherung a. G.
Im Einzelnen gelten die Allgemeinen Versicherungsbedingungen Teil I, II und III.

Beste Referenzen von bedeutenden Test-Experten

U095672
Hervorheben

U095672
Hervorheben

U095672
Hervorheben



Ihr Ansprechpartner:
Uwe Gäbler
Telefon: 0365 831 02 94

Vorschlag über eine Versicherung zur Absicherung der Arbeitskraft bei der IDUNA 
Vereinigte Lebensversicherung aG für Handwerk, Handel und Gewerbe

In Ihrem persönlichen Versorgungsvorschlag finden Sie alle Daten und Informationen zu Ihrer gewünschten 
Versorgung. Sämtliche verwendeten Personenbezeichnungen sind geschlechtsneutral formuliert.
Für alle genannten Werte gilt: Werte im Fettdruck sind garantiert. Werte aus Überschüssen und Gesamt-
werte im Kursivdruck sind unverbindlich und beruhen auf der nicht garantierten Überschussbeteiligung und 
den bei Vertragsschluss geltenden Rechnungsgrundlagen. Vertragliche Ansprüche können aus diesen 
Werten nicht abgeleitet werden. Die späteren Gesamtleistungen können höher oder niedriger sein als die 
angegebenen Werte. Wichtige Einzelheiten hierzu finden Sie unter "Allgemeine Hinweise zu den 
garantierten und unverbindlichen Werten" und ''Hinweise zu Rechnungsgrundlagen und zur 
Überschussbeteiligung''.

Vorschlagsübersicht

Produkt SI Berufsunfähigkeitsversicherung - Collect
 Ausbaugarantie

Personendaten Versicherte Person Herr Hans Arbeitnehmer *17.07.1987

Vorschlagsdaten Versicherungsbeginn 01.09.2015 (mit 28 Jahren)
Ende Beitragszahlungsdauer 01.08.2050 (mit 63 Jahren)
Ende Versicherungsdauer 01.08.2050 (mit 63 Jahren)
Ende Leistungsdauer (Rente) 01.08.2050 (mit 63 Jahren)
Überschussverwendung Beitragsverrechnung
Berufsgruppe A
Beruf Elektriker

Leistungen bei
Berufsunfähigkeit

Bei Eintritt der Berufsunfähigkeit vor dem 01.08.2050
für die Dauer der Berufsunfähigkeit
- Beitragsbefreiung (längstens bis zum 01.08.2050)
- monatliche Rente (längstens bis zum 01.08.2050) 1.000,00 EUR
- jährliche Rentensteigerung um 1,84 %
- Wiedereingliederungshilfe
Wert dieser Absicherung zum Beginn: 418.000,00 EUR

Beitrag monatlich
- Ihr Beitrag

… vor Verrechnung mit Überschüssen: 94,68 EUR
66,28 EUR

Absicherung der Arbeitskraft 

SI Berufsunfähigkeitsversicherung - Collect
 Ausbaugarantie

Herr Hans Arbeitnehmer *17.07.1987

Ende Beitragszahlungsdauer 01.08.2050 (mit 63 Jahren)
Ende Versicherungsdauer 01.08.2050 (mit 63 Jahren)
Ende Leistungsdauer (Rente) 01.08.2050 (mit 63 Jahren)

Elektriker

1.000,00 EUR

Wert dieser Absicherung zum Beginn: 418.000,00 EUR

monatlich
- Ihr Beitrag 66,28 EUR



Ihr Ansprechpartner:
Uwe Gäbler
Enzianstraße 1, 07545 Gera
Telefon: 0365 831 02 94
Telefax: 0365 800 96 68
Mobil: 0171 815 15 74
E-Mail: uwe.gaebler@signal-iduna.net

Vorschlag zu ’’VitaLife’’ bei der SIGNAL IDUNA Allgemeine Versicherung AG 
VitaLife – für eine gesicherte Existenz

Versicherungsnehmer
Arbeitnehmer, Hans

Vorschlag für geboren am
Arbeitnehmer, Hans 17.07.1987

Vertragsbeginn Vertragsablauf Leistungsdauer
01.09.2015, 12 Uhr mittags 01.08.2054, 12 Uhr mittags

(zum Ersten des Folgemonats, in 
dem das 67. Lebensjahr
vollendet wird.)

lebenslang

berufliche Tätigkeit Stellung im Beruf Tätigkeitsmerkmal
Elektriker/in Arbeitnehmer körperlich/handwerklich tätig / 

Außendienst

Flugrisiko (nicht Passagier) Motorrennsport
Nicht mitversichert Nicht mitversichert

’’VitaLife’’ bietet der versicherten Person in der Tarif-Variante Exklusiv finanzielle Sicherheit durch 
folgende Leistungen:

 Rente nach einem Unfall
Ein Unfall führt zu einem Invaliditätsgrad von mindestens 50 % (z. B. Verlust eines Auges oder eines
Beines).

 Rente bei Beeinträchtigung von Organen
Ein lebenswichtiges Organ (z. B. Gehirn/Zentrales Nervensystem, Herz, Lunge, Leber oder Niere) ist
durch einen Unfall oder durch eine Krankheit dauerhaft und unheilbar geschädigt. Die Schädigung muss
einen definierten Schweregrad erreichen.

 Rente bei Krebserkrankungen
Es wird eine Krebserkrankung (bösartige, maligne Tumore), Blutkrebs- oder
Lymphknotenkrebserkrankung festgestellt. Die Rentenzahlung erfolgt – je nach Stadium bzw.
Schweregrad der Erkrankung –  für einen Zeitraum von maximal 60 Monaten.

 Rente bei Verlust von Grundfähigkeiten
Durch einen Unfall oder durch eine Krankheit (z. B. infolge eines Schlaganfalls) sind elementare
Sinnesfähigkeiten (z. B. Sehen, Hören, Sprechen) oder Mobilitätsfähigkeiten (z. B. Gehen, Heben) nicht
mehr vorhanden. Diese Fähigkeiten werden nach einer Punktetabelle bewertet. Für eine Leistung
müssen 100 Punkte erreicht werden.

 Rente bei Pflegebedürftigkeit
Ein Unfall oder eine Krankheit führt zu einer Pflegebedürftigkeit (Einstufung in die Pflegestufe I, II
oder III) gemäß SGB XI.

 Kapitalsoforthilfe
Bei bestimmten Operationen und bei bestimmten schweren Erkrankungen erfolgt eine einmalige
Kapitalleistung von 12 Monatsrenten.

 Vereinbarte Rente: 1.000,00 EUR

 Garantierte jährliche Rentensteigerung während des
Rentenbezuges um:

1,5 %

’’VitaLife’’ 
gesicherte Existenz

Arbeitnehmer, Hans 17.07.1987

lebenslang

Elektriker/in Arbeitnehmer körperlich/handwerklich tätig / 
Außendienst

Rente nach einem Unfall

Rente bei Beeinträchtigung von Organen

Rente bei Krebserkrankungen

Rente bei Verlust von Grundfähigkeiten

Rente bei Pflegebedürftigkeit

Kapitalsoforthilfe

Vereinbarte Rente: 1.000,00 EUR

Garantierte jährliche Rentensteigerung während des 1,5 %
Rentenbezuges um:



Ihr Ansprechpartner:
Uwe Gäbler
Enzianstraße 1, 07545 Gera
Telefon: 0365 831 02 94
Telefax: 0365 800 96 68
Mobil: 0171 815 15 74
E-Mail: uwe.gaebler@signal-iduna.net

Netto-Monatsbeitrag 19,13 EUR
Versicherungsteuer 3,63 EUR
Brutto-Monatsbeitrag 22,76 EUR

 Mit Beginn einer Rentenzahlung aus den Bausteinen ‚‚Rente nach einem Unfall’’, ‚‚Rente bei
Beeinträchtigung von Organen’’, ‚‚Rente bei Verlust von Grundfähigkeiten’’ und ‚‚Rente bei
Pflegebedürftigkeit’’ endet die Beitragszahlung. Der Versicherungsschutz für die Kapitalsoforthilfe tritt ab
diesem Zeitpunkt außer Kraft.

 Für die Bausteine ‚‚Rente bei Beeinträchtigung von Organen’’, ‚‚Rente bei Krebserkrankungen’’, ‚‚Rente
bei Verlust von Grundfähigkeiten’’ und ‚‚Kapitalsoforthilfe’’ beträgt die Wartefrist 6 Monate ab
Versicherungsbeginn. Die Wartefrist entfällt, wenn der Leistungsfall durch einen Unfall ausgelöst wird.
Für die Bausteine ‚‚Rente nach einem Unfall’’ und ‚‚Rente bei Pflegebedürftigkeit’’ bestehen keine
Wartefristen.
Alle Krankheiten und Symptome einer Krankheit, die innerhalb der Wartefrist unmittelbar eine
Leistungspflicht im Sinne der Bedingungen auslösen, sind – auch nach Ablauf der Wartefrist – nicht
mitversichert. Führt die Beeinträchtigung nicht innerhalb, sondern erst nach Ablauf der Wartefrist zu einer
Leistungspflicht, so besteht hierfür Versicherungsschutz.

 Liegen Leistungsvoraussetzungen aus unterschiedlichen Bausteinen vor, wird die Rente aus einem
Baustein gezahlt.

 Rentenleistungen sind mit dem Ertragsanteil zu versteuern (§ 22 EStG).

Folgende Leistungserweiterungen sind ohne Mehrbeitrag mitversichert:
 Gesundheitsschädigungen durch:

- die rechtmäßige Verteidigung oder die Bemühung zur Rettung von Menschen und Tieren
- Gase und Dämpfe
- Erfrierungen
- Zeckenstiche, Tollwut und Wundstarrkrampf
- Flüssigkeits-, Nahrungsmittel- oder Sauerstoffentzug

 Unfälle durch:
- Bewusstseinsstörungen nach Einnahme von Medikamenten
- Herzinfarkt
- Schlaganfall
- Übermüdung oder Einschlafen nach Übermüdung
- eine gelegentliche Teilnahme an Gokart-Fahrten
- gewalttätige Auseinandersetzungen oder innere Unruhen
- Terroranschläge außerhalb von Kriegsgebieten
- Kriegs- oder Bürgerkriegsereignisse

 Tauchtypische Gesundheitsschäden
 Folgen von:

- Bauch-, Leisten- und Unterleibsbrüchen
- Nahrungsmittelvergiftung

 Serviceleistungen
 Innovationsklausel
 Einmalige Ausbaugarantie

Brutto-Monatsbeitrag 22,76 EUR



Ihr Ansprechpartner:
Uwe Gäbler
Enzianstraße1
07545 Gera
Telefon: 0365 831 02 94
Telefax: 0365 800 96 68
Mobil: 0171 815 15 74
E-Mail: uwe.gaebler@signal-iduna.net

Vorschlag für eine Risiko-Unfallversicherung bei der
SIGNAL IDUNA Allgemeine Versicherung AG für Unfälle des täglichen Lebens

Versicherungsnehmer
Arbeitnehmer, Hans

Vertragsbeginn Vertragsablauf
01.09.2015, 12 Uhr mittags 01.09.2018, 12 Uhr mittags
Vorschlag für geboren am berufliche Tätigkeit
Arbeitnehmer, Hans 17.07.1987 Elektriker/in

Stellung im Beruf Tätigkeitsmerkmal
Arbeitnehmer körperlich/handwerklich tätig, 

Außendienst

Flugrisiko (nicht Passagier) Motorrennsport
Nicht mitversichert Nicht mitversichert

Versicherungsschutz 24 Stunden-Schutz Höchstleistungen
Tarif-Variante Exklusiv

Versicherungssummen Berufs-Unfall Freizeit-Unfall

Höchstleistung aller Invaliditätssummen 360.000 €
Invalidität Prog. 400 90.000 € 360.000 € 360.000 €
Höchstleistung Unfall-Rentenkapital 400.000 €
Unfall-Rentenkapital Top 100.000 €
- Unfall-Rentenkapital ab  35 % Invalidität 50.000 € 50.000 €
- Unfall-Rentenkapital ab  50 % Invalidität 100.000 € 100.000 €
- Unfall-Rentenkapital ab  75 % Invalidität 200.000 € 200.000 €
- Unfall-Rentenkapital ab  90 % Invalidität 300.000 € 300.000 €
- Unfall-Rentenkapital bei 100 % Invalidität 400.000 € 400.000 €
Reha-Management 12.500 € 12.500 € 12.500 €
- Kurkostenhilfe / Reha-Kostenbeteiligung 3.000 € 3.000 € 3.000 €
Todesfall 5.000 € 5.000 € 5.000 €
Krankenhaustagegeld 20 € 20 € 20 €
Bergungskosten (ohne Mehrbeitrag) 50.000 € 50.000 € 50.000 €
Kosmetische Operationen (ohne Mehrbeitrag) 50.000 € 50.000 € 50.000 €
- davon für zahnärztliche Kosten 5.000 € 5.000 € 5.000 €

Monatsbeitrag (ohne Versicherungsteuer) 27,42 €

Dem Vorschlag liegt der Tarif für Versorgungswerke zugrunde.

Folgende Leistungserweiterungen sind bei uns ohne Mehrbeitrag mitversichert:
 Vorsorgeschutz bei neuer Lebensphase
 Servicepaket
 Psychologische Soforthilfe
 Psychische Reaktionen
 Ertrinkungs- bzw. Erstickungstod unter Wasser
 Gesundheitsschädigungen durch

- die rechtmäßige Verteidigung oder die Bemühung zur Rettung von Menschen und Tieren
- Gase und Dämpfe

Risiko-Unfallversicherung 

Arbeitnehmer, Hans 17.07.1987 Elektriker/in

Höchstleistung aller Invaliditätssummen 360.000 €

Höchstleistung Unfall-Rentenkapital 400.000 €

Reha-Management 12.500 € 12.500 € 12.500 €
- Kurkostenhilfe / Reha-Kostenbeteiligung 3.000 € 3.000 € 3.000 €
Todesfall 5.000 € 5.000 € 5.000 €
Krankenhaustagegeld 20 € 20 € 20 €

Folgende Leistungserweiterungen sind bei uns ohne Mehrbeitrag mitversichert:



Ihr Ansprechpartner:
Uwe Gäbler
Enzianstraße1
07545 Gera
Telefon: 0365 831 02 94
Telefax: 0365 800 96 68
Mobil: 0171 815 15 74
E-Mail: uwe.gaebler@signal-iduna.net

- Erfrierungen
- Zeckenstiche, Tollwut und Wundstarrkrampf
- Flüssigkeits-, Nahrungsmittel- und Sauerstoffentzug

 Unfälle durch
- Bewusstseinsstörungen (Schwindel, Ohnmacht) auch nach Einnahme von Medikamenten
- Herzinfarkt
- Schlaganfall
- Übermüdung oder Einschlafen nach Übermüdung
- einer gelegentlichen Teilnahme an Gokart-Fahrten
- Gewalttätige Auseinandersetzungen und innere Unruhen
- Terroranschläge außerhalb von Kriegsgebieten
- Kriegs- oder Bürgerkriegsereignissen

 Unfälle unter Alkoholeinfluss
 Fünffaches Krankenhaustagegeld nach ambulanter OP
 Krankenhaustagegeld und/oder Genesungsgeld bei Sanatoriumsaufenthalt sowie doppeltes Krankenhaustagegeld

und/oder Genesungsgeld im Ausland
 Hilfsmittel bis 3.000 EUR
 Zusatzleistung für Vollwaisen (200.000 EUR)
 Tauchtypische Gesundheitsschäden (einschl. Dekompressionskammer-Behandlung)
 Folgen von

- Bauch-, Leisten- und Nabelbrüche
- Nahrungsmittelvergiftung

 Leistung bei Verschollenheit
 Beitragsreduzierung bei Arbeitslosigkeit des Versicherungsnehmers
 Erweiterte Meldepflicht für geringfügig erscheinende Unfallfolgen
 Beitragsfreie Mitversicherung von Neugeborenen in den ersten 6 Lebensmonaten
 Infektionsklausel für Mitglieder der freiwilligen Feuerwehr

Bewusstseinsstörungen (Schwindel, Ohnmacht) auch nach Einnahme von Medikamenten
Herzinfarkt
Schlaganfall
Übermüdung oder Einschlafen nach Übermüdung

Hilfsmittel bis 3.000 EUR
Zusatzleistung für Vollwaisen (200.000 EUR)

Bauch-, Leisten- und Nabelbrüche
Nahrungsmittelvergiftung

Beitragsfreie Mitversicherung von Neugeborenen in den ersten 6 Lebensmonaten



Ihr Ansprechpartner:
Uwe Gäbler
Enzianstraße1
07545 Gera
Telefon: 0365 831 02 94
Telefax: 0365 800 96 68
Mobil: 0171 815 15 74
E-Mail: uwe.gaebler@signal-iduna.net

Berechnung des Gesamt-Monatsbeitrages zur Risiko-Unfallversicherung
Vertragsbeitrag 27,42 €
Dauernachlass 10 % 2,74 €
Gruppennachlass 10 % 2,47 €
Netto-Monatsbeitrag (Netto-Vertragsbeitrag) 22,21 €
Versicherungsteuer 4,22 €

Monatsbeitrag 26,43 €

Steuerliche Behandlung von privaten Unfallversicherungsbeiträgen
Die Beiträge für eine private Unfallversicherung sind für Arbeitnehmer sowie Beschäftigte im Öffentlichen 
Dienst steuerlich begünstigt. Die zu zahlenden Beiträge sind in einen beruflichen und privaten Anteil aufzu-
teilen. Handelt es sich – üblicherweise – um eine Versicherung gegen Berufs- und Freizeitunfälle, kann aus 
Vereinfachungsgründen von einem 50-prozentigen beruflichen Anteil ausgegangen werden. Der berufliche 
Anteil ist für Arbeitnehmer sowie Beschäftigte im Öffentlichen Dienst als Werbungskosten steuerlich abzugs-
fähig. Der private Anteil kann im Rahmen des Höchstbetrages für die Basisversorgung (ist im Normalfall 
bereits ausgeschöpft) als Sonderausgaben geltend gemacht werden. Dies gilt jedoch nicht für 
Versicherungsverträge mit Anspruch auf Beitragsrückgewähr (UBR). In diesen Fällen sind der Sonder-
ausgaben- und Werbungskostenabzug ausgeschlossen.

Wichtiger Hinweis:
Bei der Leistungsart Invalidität mit Progression ist die Mehrleistung für jede versicherte Person insgesamt auf 
1.000.000 € beschränkt. Bestehen für die versicherte Person bei den Gesellschaften der SIGNAL IDUNA Gruppe 
weitere Unfallversicherungs-Verträge, gilt dieser Höchstbetrag für alle Unfallversicherungs-Verträge zusammen.

Unfälle geschehen plötzlich und unerwartet!
Ein Unfall kann jedem passieren: Am Arbeitsplatz, im Straßenverkehr, bei Sport und Spiel. In Deutschland 
ereignen sich jährlich rund 9 Millionen Unfälle mit Verletzungen. Für die Betroffenen ist ein Unfall oft mit 
einschneidenden Veränderungen verbunden. Vor allem, wenn es darum geht, die finanziellen Folgen 
auszugleichen. Oft ist ein Unfall kostspielig und häufig sogar existenzgefährdend. Eine Unfallversicherung ist 
daher so notwendig wie nie.
Nur eine private Unfallversicherung gibt die nötige finanzielle Sicherheit!
Gut zu wissen, dass es SIGNAL IDUNA gibt.
Sollten Sie noch Fragen haben, wenden Sie sich bitte an Ihren Außendienstpartner oder an Ihre Filialdirektion.

26,43 €Monatsbeitrag

Handelt es sich – üblicherweise – um eine Versicherung gegen Berufs- und Freizeitunfälle, kann aus 
Vereinfachungsgründen von einem 50-prozentigen beruflichen Anteil ausgegangen werden. 



EINKOMMENSENTWICKLUNG BEI VERLUST DER ARBEITSKRAFT /
SCHÄTZUNG / EMPFEHLUNG

Versicherungsnehmer: Hans Arbeitnehmer
Geburtsdatum: 17.07.1987

übergeben durch:
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